
~ ๑๒๒ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

สวนที่  4    
การนำแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล 

 
สวนท่ี ๔ 

 

 

 

 

 

 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจและหนาท่ีในการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น จะตอง

ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลอง

กับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา

อำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียด

แผนงาน  ดังนั้น  จึงตองมีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด

ข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการ

บริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไป

ใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับ

แผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอัน

จะนำไปสูการจัดทำงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนา

ทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  

เพ่ือนำไปสูการ  บูรณาการรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู

แผนพัฒนากลุมจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผน

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด ๔.๐  และในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   

จะตองมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ

การติดตามและประเมนิผล 

๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



~ ๑๒๓ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่ง

ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ี

ประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวน

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้    

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิน่ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



~ ๑๒๔ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และ
ชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒)  

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓)  
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓)  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓)  

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  



~ ๑๒๖ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงคของ
แตละประเด็นกล
ยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน 
หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนนั้น 

(๕)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนา
ทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกลาว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 

 

 

 

 



~ ๑๒๗ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 

 

 

ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  จะตองมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใช

งบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 

๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้     

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรปุสถานการณการพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชือ่โครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแหงชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง ม่ังค่ัง  
            ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาท่ีจะไดรับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



~ ๑๒๘ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 
แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม) 

๑๐  

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองวา
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีได
กำหนดไวเทาไร จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี
ดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค  และเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มคีวามสอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนำไปสูการจดัทำโครงการพัฒนา
ทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
มีพ้ินท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหา

๑๐  



~ ๑๒๙ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

ความยากจน หลักประชารัฐ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณได
ถูกตอง 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุง
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร 
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอก
ชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาสความ
เสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปนศูนยกลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติใหเกิดผล
สัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะ
ยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและ
การหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเปนเมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  



~ ๑๓๐ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๕.๖ โครงการมีความ

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.๗ โครงการสอดคลอง

กับยุทธศาสตรจังหวัด 

 

 

 

 

๕.๘ โครงการแกไข

ปญหาความยากจนหรือ

การเสริมสรางให

ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ภายใตหลัก

ประชารัฐ 

๕.๙ งบประมาณมีความ

สอดคลองกับเปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 

๕.๑๐ มีการประมาณ

การราคาถูกตองตาม

หลักวิธีการงบประมาณ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value-

Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน (๑) 

เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภณัฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ

ขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิด

สรางสรรคและนวัตกรรม (๓) เปลีย่นจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน

ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค 

นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความ

ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 

วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ี

ไดกำเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนา

จังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนา

ทองถ่ินตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีได

กำหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(๕) ๕ 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดำเนินการเอง

หรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชน

ตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการจัดทำ

โครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) 

(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส 

(Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก

วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการ

กำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) ๕ 

 



~ ๑๓๑ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ได  (measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕)  

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓๒ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 
 
 
 

ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ก็เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา  เปนแนวทางในการบริหารพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปาหมาย  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน  

กอใหเกิดประโยชนและสามารถตอบสนองความตองการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุ

โครงการในงบประมาณรายจายประจำป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  

โดยจะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เปนการสรุปผลในภารวมของทองถ่ิน  เปนการติดตามผลการนำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินวาเกิดผลท้ังในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพอยางไรซ่ึงสามารถวัดผลไดท้ังเชิงสถิติตางๆ ตาราง 

กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

      -  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ไดกำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   

ยุทธศาสตร อปท.   
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

28 43,061,000 68 65,585,000 79 54,716,600 66 48,046,600 34 13,455,000 

๒. ยุทธศาสตรดาน

สังคมและสงเสรมิ

คุณภาพชีวิต 

49 20,981,894 51 25,964,894 44 18,847,394 45 18,897,394 42 18,247,394 

๓.  ยทุธศาสตรดาน

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม  ฯ 

21 1,300,000 24 5,240,000 22 1,400,000 22 3,820,000 22 1,400,000 

๔.  ยุทธศาสตร

ดานการบริหาร

จัดการและอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม  

3 70,000 5 120,000 6 270,000 6 270,000 6 270,000 

5.  ยุทธศาสตร

ดานการบริหาร

และจัดการองคกร 

14 1,187,000 14 899,500 14 2,337,000 11 757,000 10 742,000 

๔.๓  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 



~ ๑๓๓ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

รวม 115 66,599,894 162 97,809,394 165 77,570,994 150 71,790,994 114 34,114,394 

 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ลำดับท่ี รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดำเนินการได (......โครงการ) 

คิดเปนรอยละ

ของ

แผนพัฒนา

ทองถิ่นสี่ป 

คิดเปนรอย

ละของ

โครงการท่ี

ดำเนินการ

ไดตามแผน 

คิดเปนรอยละ

ของ

ขอบัญญัติ+ 

เงินสะสม 

๑ บรรจุในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน   

115 66,599,894 

58.26 40.87 42.61 

๒ ตั้งในขอบัญญัติ

งบประมาณ 

67 26,691,341 

๓ จากเงินสะสม 2 1,614,709 

4 สามารถดำเนินการ

ได 

- ขอบัญญัติ = 

......... + 

- เงินสะสม = .......... 

 

47 

2 

 

20,326,152.16 

 

      (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ

โดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิง

คุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   

 
 

 

 

 

 



~ ๑๓๔ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 

 

 

 
 

(๑)  ผลกระทบนำไปสูอนาคต 

  (๑.๑)  ปญหาสาธารภัยตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันไดแก  

ภัยแลง  วาตะภัย  น้ำทวม  ท่ีเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอประชาชนในพ้ืนท่ี  เกิดความเสียหายท้ังชีวิต

และทรัพยสิน  แนวทางการแกไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการปองกัน  กอนเกิดเหตุ  ระหวางเกิด

เหตุ  หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การใหความชวยเหลือตางๆ  จัดตั้งศูนยชวยเหลือ

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือสามารถดำเนินการไดทันทวงที   

  (๑.๒)  ปญหาโรคระบาดท่ีเกิดจากคน  เกิดจากสัตว  ท่ีสงผลอันตราย หรือครา

ตอชีวิตประชาชน  และสัตวตางๆ ในตำบล  ซ่ึงไดแก  โรคไขหวัดใหญ   โรคมือ เทา ปาก  ท่ีเกิดข้ึนกับ

เด็กๆ    โรคพิษสุนัขบา  แนวทางการแกไขปญหา  คือ ฝกอบรม ประชาสัมพันธ  รณรงคการปองกัน  ลง

พ้ืนท่ีระงับการเกิดโรคระบาด  การทำลาย  การรักษา   

  (๑.๓)  ปญหาประชาชนมีรายไดนอย  การศึกษาต่ำ  ประชาชนในตำบลยังมีคน

รายไดนอย มีหนี้สินเยอะ  ไมเพียงพอในการดำรงชีวิต  คาครองชีพสูง  แนวทางการแกไขปญหา  ให

ความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ชวยเหลือประชาชนซอมแซมบานคนจน  ผู

มีรายไดนอย  สงเสริมดานการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณดานการศึกษา การจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ใหกับเด็กนักเรียน  จางเด็กนักเรียนในชวงปดภาคเรียนเพ่ือมีรายได   

  (๑.๔)  ปญหายาเสพติดในตำบล  ในพ้ืนท่ียังไมพบวามีการคายาเสพติด และยัง

ไมพบรายงานวามีผูติดยาเสพติด แตเพ่ือเปนการปองกัน  มีแนวทางการปองกัน  โดยการลงพ้ืนท่ีคนหา  

การรณรงคปองกัน  การใหความรูกับประชาชนไดทราบถึงโทษของยาเสพติด  

(๒)  ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

   (๒.๑)  ขอสังเกต  จากการสำรวจขอมูล การลงพ้ืนท่ีในตำบล จะเห็นวา
ประชาชนยังมีปญหาท่ีจะตองดำเนินการแกไขอยูมาก ดังนี้  ดานการศึกษา  สาธารณสุข  ความม่ังคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานท่ีผอนหยอนใจ  
สวัสดิการสังคม  การเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เสนทางคมนาคมขนสง/ไฟฟา/
น้ำประปา/แหลงน้ำเพ่ืออุปโภค – บริโภค  ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จาก
ปญหาดานตางๆ ประชาชนไมสามารถแกไขปญหาเองไดจึงตองเสนอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแกไข 
ทำใหมีการเสนอโครงการเขามาเปนจำนวนมาก  ซ่ึงงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมีจำกัด
ไมเพียงพอตอการจัดการได 
   (๒.๒)  ขอเสนอแนะ  จากขอสังเกตดังกลาว  มีขอเสนอแนะในการแกไขปญหา
ตางๆ  ดังนี้  ปญหาตางๆ ท่ีถูกเสนอมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นั้น ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับ
ความสำคัญโดยประชาคมทองถ่ิน  ซ่ึงมีหลายภาคสวน  ประกอบไปดวย  คณะกรรมการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูนำหมูบาน  ตัวแทนสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานท่ี

๔.๔  ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นใน
 



~ ๑๓๕ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

เก่ียวของ  ประชาชนท่ัวไป รวมกันพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเขา
แผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  กรณีโครงการท่ีเกินศักยภาพก็ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอขอรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 
   (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาท่ีผานมาพบวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดแกไขปญหาใหกับประชาชนไดในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกดาน  มีผลการประเมินอยูใน
เกณฑท่ีดี  ประชาชนมีความพึงพอใจ  แตก็ยังมีปญหาท่ีจะตองแกไขตอไป  ไมวาจะเปนดานสิ่งแวดลอมท่ี
ยังมีการเผาถานท่ีสงกลิ่นเหม็นรำคาญ  การพนันท่ียังมีในพ้ืนท่ี  เสนทางคมนาคมยังไมครบ  ผลการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปท่ีผานมา สรุปไดดังนี้ 

 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จํานวน

งบประมาณ 
วงเงินตามสัญญา 

1. 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กอสรางถนน ค.ส.ล.สายบานนายไสว ? ฝายน้ำลนหวยยูง
กลาง ม.1 

257,000.00 257,000.00 

2. 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กอสรางถนน ค.ส.ล. สายเขาพระทอง ม.3 - เขาลำปะ ม.
2  

700,000.00 698,000.00 

3. 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กอสรางถนน คสล. สายเขากอย ม.3 -วังเคียน ม.2 (บาน 
อ.จรูญ ) 

700,000.00 697,000.00 

4. 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กอสรางถนน ค.ส.ล. สายทุงนักขัน -ชลประทาน ม.4 700,000.00 698,000.00 

5. 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กอสรางถนน ค.ส.ล.สายสามแยกทุงไมไผ - หวยยูง ม.5 700,000.00 513,000.00 

6. 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กอสรางถนน ค.ส.ล. สายโรงเรียนบานทุงโชน ? วัดทุง
โชน ?สามแยกพัฒนา ม.5-ม.6 

700,000.00 504,000.00 

7. 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน กอสรางถนน ค.ส.ล. สายคลองลานแซะ-วังตาพุด ม.7 700,000.00 458,900.00 

8. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการเพ่ือนรวมเดินทางในชวงเทศกาลปใหมและ
สงกรานต  

51,000.00 35,200.00 

9. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน 350,000.00 241,610.00 

10. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอาหารเสรมิ(นม)ใหแกเดก็ใน ศพด.และโรงเรียน
อนุบาลเขาพระทอง 

1,819,741.00 1,504,692.16 

11. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
อนุบาลเขาพระทอง 

1,578,800.00 792,620.00 

12. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจางเหมาบริการ ครูพ่ีเลี้ยง 324,000.00 305,418.00 

 
 
 



~ ๑๓๖ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 

  ยุทธศาสตร โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
วงเงินตามสัญญา 

13. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมใหความรูและรณรงคการปองกันโรค
เอดสและโรคอุบัติใหม 

20,000.00 11,200.00 

14. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

ปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลเขาพระทองจำนวน 4 ศูนยและ
โรงเรียนอนุบาลเขาพระทอง 

150,000.00 150,000.00 

15. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการกอสรางเสาธงศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนวัดเขา
ลำปะ 

22,500.00 21,600.00 

16. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการกอสรางรั้วศูนยพัฒนาเดก็บาน ทุงโชน 233,000.00 230,000.00 

17. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดัอบรม/กิจกรรมเสรมิสรางความรูเก่ียวกับ
ประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

12,000.00 11,900.00 

18. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

สนับสนุนสงเสริมสถาบันครอบครวั/ศูนยพัฒนา
ครอบครัว 

25,000.00 14,800.00 

19. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเสริมดานเศรษฐกิจพอเพียง  150,000.00 19,160.00 

20. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  7,332,000.00 7,118,500.00 

21. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการเบ้ียยังชีพคนพิการ 2,716,800.00 2,329,400.00 

22. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 120,000.00 71,000.00 

23. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันของนักเรียนโรงเรียน
สังกัดสพฐ. 

2,584,000.00 623,000.00 

24. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนอาหารเสริม(นม)นักเรียน โรงเรียน
สังกัดสพฐ. 

2,584,000.00 1,504,692.16 

25. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมดานการปองกันและระงับ อัคคีภัยแก
นักเรียนในโรงเรียน 

20,000.00 19,800.00 

26. 2.ดานสังคมและสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมดาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 15,000.00 8,000.00 

 
 
 
 
 



~ ๑๓๗ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

  ยุทธศาสตร โครงการ  จำนวนงบประมาณ วงเงินตามสัญญา 

27. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจดักิจกรรมประเพณีมาฆบูชาแหผาข้ึนธาต ุ 10,000.00 4,000.00 

28. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง 35,000.00 17,500.00 

29. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจดังานประเพณี สงกรานต รดน้ำขอพร
ผูสูงอาย ุ

60,000.00 9,700.00 

30. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจดักิจกรรมประเพณีแหเทียนพรรษา 15,000.00 14,500.00 

31. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการรวมงาน ดอกจูดบาน กาชาดของดีเมืองชะ
อวด 

60,000.00 5,000.00 

32. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการทำบุญตักบาตรสงทายปเกาตอนรับปใหม 80,000.00 13,500.00 

33. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการอนุรักษศลิปะพ้ืนบานและวัฒนธรรมทองถ่ิน 15,000.00 14,400.00 

34. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

30,000.00 19,635.00 

35. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการแขงขันกีฬาตาน ยาเสพตดิ 380,000.00 13,900.00 

36. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจดัสงนักกีฬา นักกรีฑา เยาวาชน ประชาชน 
รวมแขงขันกีฬา กรีฑาอำเภอชะอวด 

150,000.00 13,440.00 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓๘ ~ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

  ยุทธศาสตร โครงการ  จำนวนงบประมาณ วงเงินตามสัญญา 

37. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจดัซื้อวัสดุกีฬา 70,000.00 70,000.00 

38. 3.ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการฝกอบรมทักษะกีฬาเพ่ือเด็กและเยาวชน 20,000.00 20,000.00 

39. 4.ดานการบริหารจดัการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการปลูกหญาแฝกตามแนวพระราชดำร ิ 5,000.00 3,800.00 

40. 4.ดานการบริหารจดัการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการสามวัยใสใจสิ่งแวดลอม 15,000.00 13,000.00 

41. 5.ดานการบริหารและจัดการ
องคกร 

โครงการเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแก
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

10,000.00 9,600.00 

42. 5.ดานการบริหารและจัดการ
องคกร 

โครงการจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถานท่ี
ราชการ 

66,000.00 66,000.00 

43. 5.ดานการบริหารและจัดการ
องคกร 

โครงการจดังานรัฐพิธี 70,000.00 37,800.00 

44. 5.ดานการบริหารและจัดการ
องคกร 

ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ อบต. 80,000.00 79,000.00 

45. 5.ดานการบริหารและจัดการ
องคกร 

กอสราง/ปรับปรุงท่ีทำการ องคการบริหารสวนตำบล 414,000.00 408,000.00 

46 
47. 

5.ดานการบริหารและจัดการ
องคกร 
5.ดานการบริหารและจัดการ
องคกร 

โครงการจดังานวันทองถ่ินไทย 
โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

20,000.00 
130,000.00 

6,000.00 
107,710.00 
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